Plan de Convivencia

Zurich Schule Barcelona

En Zurich Schule Barcelona entendemos la convivencia como el
fundamento de una educacién integral que prepara a nuestros
estudiantes para ser ciudadanos del mundo. Nuestro Plan de Convivencia
refleja nuestro compromiso con crear un ambiente educativo seguro,
inclusivo y respetuoso donde cada miembro de nuestra comunidad puede
desarrollar su maximo potencial.

Con mas de 30 nacionalidades representadas, valoramos la diversidad
como elemento enriquecedor de nuestra comunidad educativa,
fomentando un clima donde predominan el respeto mutuo, la
comunicacion asertiva y la gestién constructiva de los conflictos.




Objetivos Principales

Q) Promover un clima positivo

Creamos un entorno donde predominan el respeto
mutuo, la comunicacion asertiva y la gestion
constructiva de los conflictos, elementos fundamentales
para el desarrollo integral.
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~ Fomentar la participacion activa

Involucramos a toda la comunidad educativa
(estudiantes, familias, profesorado y personal) en la
construccion de una convivencia saludable y
enriquecedora.
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&P Garantizar la inclusién

Integramos nuestras mas de 30 nacionalidades
representadas, valorando la diversidad cultural como un
elemento que enriquece nuestra comunidad educativa.

(D Desarrollar competencias socioemocionales

Potenciamos habilidades que permiten a nuestros
estudiantes relacionarse de manera positiva consigo
mismos, con los demas y con el mundo que les rodea.




Nuestros Valores en Accion

Innovadora Inteligente
Permanecemos abiertos a Contamos con
Escuela que Aprende nuevas propuestas que profesionales
Reflexionamos meJoren-Ia con.V|venC|a y el competfentes qu<=j trabajan
constantemente sobre funC|or.lam|ento del erf equipoy un I|s1eraz.go
nuestras practicas para centro, incorporando eficaz, creando.smerglas
adaptarnos a los nuevos metodglog|as que poter.lcrfm el
actualizadas. aprendizaje.

retos educativos,
evolucionando con las

necesidades de nuestra
comunidad.
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Inclusiva

Potenciamos un ambiente
acogedor donde todos se
sienten valorados, sin
olvidar la importante
participacion de las
familias en el proceso

educativo.
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Estrategias de Prevencion

Educacion en Valores Participacion Comunitaria Atencion a la Diversidad

® Desarrollo de competencias ® Implicacién activa de las ® Plan de acogida para nuevos
sociales y ciudadanas familias en el proyecto miembros

® Promocion de la cultura del educativo e Prevencién del absentismo
didlogo y la mediacion * Canales de comunicacion e Promocién de la coeducacidn e

e Educacién paralapazylano eficaces igualdad
violencia e Actividades que fortalecen el

sentido de pertenencia

Estas estrategias preventivas constituyen los pilares fundamentales para construir una comunidad educativa soélida
donde los conflictos se minimizan y se gestionan de manera constructiva, creando un entorno propicio para el
aprendizaje y el desarrollo personal.



Protocolo de Actuacion

Deteccion
Identificacién temprana de posibles conflictos mediante la observacion activa y canales de comunicacion
abiertos para todos los miembros de la comunidad educativa.

Informacion

Comunicacion inmediata a tutores y direccion de etapa, garantizando que todas las partes relevantes estén
informadas de la situacion.

Analisis
Evaluacién conjunta de la situacion, considerando todos los factores y perspectivas involucradas para
comprender el contexto completo.

Intervencion

Implementacidon coordinada de medidas especificas adaptadas a cada caso, buscando soluciones
constructivas y formativas.

Seguimiento

Monitorizacion continua hasta la resolucion completa, evaluando la eficacia de las medidas y realizando
ajustes cuando sea necesario.



Compromiso con la Protecciéon y Comision de
Convivencia

Coordinador de Bienestar y Comision de Convivencia Marco Legal

Proteccién Formada por el Director General, Nuestro Plan se fundamenta en
Contamos con esta figura segun un representante del la normativa catalana y estatal

la normativa vigente, profesorado coordinador y el vigente, incluyendo la LOMLOE,
garantizando la seguridad y el Coordinador de bienestar y la LEC, el Decreto de convivencia
bienestar de todos nuestros proteccion, esta comision se en centros educativos y los
estudiantes mediante protocolos relne semestralmente para Protocolos del Departament
especificos y atencion evaluar la eficacia del plany d'Educacio.

personalizada. proponer mejoras.

Este sistema de proteccidn y supervision asegura que nuestro Plan de Convivencia se mantenga actualizado y

efectivo, adaptandose a las necesidades cambiantes de nuestra comunidad educativa y cumpliendo con todos los
requisitos legales establecidos.
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Evaluacion Continua
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Conocimiento y difusion del proyecto

Evaluamos regularmente el nivel de comprensién y
familiaridad que la comunidad educativa tiene con
nuestro Plan de Convivencia, asegurando que

todos conozcan sus derechos y responsabilidades.

Eficacia de las medidas implementadas

Analizamos el impacto real de nuestras estrategias
y protocolos, utilizando indicadores cualitativos y

cuantitativos para determinar su efectividad en la

mejora del clima escolar.

Analisis de situaciones conflictivas

Estudiamos detalladamente los incidentes
ocurridos para identificar patrones, causas
subyacentes y oportunidades de mejora en
nuestros procedimientos de prevencion e
intervencion.

Propuestas de mejora de la comunidad

Recogemos y valoramos activamente las
sugerencias de todos los miembros de la
comunidad educativa, incorporando aquellas que
puedan enriquecer nuestro enfoque de
convivencia.



Contacto y Filosofia

Para mas informacion sobre nuestro Plan de Convivencia o para consultarlo en su totalidad, pueden dirigirse a la

Direccion del Centro.

TS

Contactenos

g-ﬁ

secretaria@zurichschule.com
+34 932.037.606

Nuestra Filosofia

"El conflicto es inevitable y
forma parte de las
relaciones sociales. Hay
que afrontar cada conflicto
desde la singularidad,
evitando las
generalizaciones."

Gestion Positiva

Reconocemos que los
desacuerdos son
oportunidades de
aprendizaje cuando se

gestionan adecuadamente.

Compromiso de
Actualizacion

Revisamos y actualizamos
regularmente este plan
para asegurar su
relevancia.

Documento actualizado:
Junio 2025 Préxima
revision: Junio 2026
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