NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
ZURICH SCHULE BARCELONA

CURSO 2025-2026

"Educar no es dar carrera para vivir, sino templar el alma para las dificultades de la vida." —
Pitagoras

Reglamento de régimen interno

Todos los centros educativos deben elaborar las normas de organizacién y funcionamiento
(NOFC) de acuerdo con lo establecido en el Decreto 102/2010, de 3 de agosto, de autonomia
de los centros educativos. La Direccion y Coordinacion de Ziirich Schule Barcelona, S.L. (ZSB)
impulsan la elaboracién de las NORMAS DE ORDEN INTERNO, con la participacién del
claustro, y las sucesivas adecuaciones de acuerdo con las necesidades del proyecto educativo
del centro, velando por su aplicacién.

Las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro (NOFC) constituyen una
herramienta fundamental para regular la vida interna de Ziirich Schule Barcelona (ZSB),
estableciendo y concretando las relaciones entre los diferentes sectores que forman nuestra
comunidad educativa: profesorado, personal no docente, familias y alumnado.

El presente documento proporciona directrices para el buen funcionamiento del centro y
garantiza la convivencia, considerando los derechos y deberes de todos los miembros
integrantes de la comunidad educativa.

Las NOFC comprenden un conjunto de directrices que abarcan normas técnicas, funcionales,
pedagdgicas y administrativas, disefiadas para guiar el desarrollo del proceso educativo en
Zirich Schule Barcelona. Estas normas no solo establecen pautas fundamentales, sino que
también cuentan con mecanismos eficaces para su difusién, comprensién, evaluacion y
adaptacion a las nuevas necesidades de la escuela.

Las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro (NOFC) de Ziirich Schule Barcelona
son dindmicas y estdn en constante actualizacién. A través de mecanismos internos definidos
en ellas mismas, permiten ajustes y mejoras continuas para responder a las necesidades
cambiantes de la escuela, garantizando asi su relevancia y eficacia en todo momento.
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Principios basicos

Zirich Schule Barcelona es un centro educativo de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de
titularidad privada, no concertado y laico, acreditado para impartir los programas del
Bachillerato Internacional (IB): Programa de la Escuela Primaria (PYP) y Programa de los Anos
Intermedios (MYP).

El centro pretende ayudar a crecer intelectual, emocional y fisicamente a los nifios. Prioriza a
las personas y las relaciones entre ellas, fomentando el sentido de pertenencia, la
participaciéony la implicacion de toda la comunidad educativa en el proyecto de escuela.

El principal objetivo de Ziirich Schule Barcelona (ZSB) es ofrecer al alumnado, en todas las
etapas que se cubren, una calidad de ensefanza que esté siempre de acuerdo con los retos
educativos que la sociedad -siempre en evolucion- exige. Esta calidad pasa por priorizar la
formacién integral de los alumnos, compartiendo dicha tarea con las familias y el claustro. La
escuela desea familias satisfechas con la calidad de la ensefianza que se ofrece para sus hijos.
Para ello, se debe entender que el proyecto educativo no puede ser estatico, sino dinamico,
por lo que su contenido debe ser objeto de estudio y de reflexion permanente. En este
camino, la Direccion de Zirich Schule Barcelona cuenta con profesionales competentes y
comprometidos, capaces de adaptarse a las nuevas situaciones, factor imprescindible para
ofrecer siempre el mejor servicio.

Cada miembro del personal de Ziirich Schule Barcelona debe ser plenamente consciente de
que, desde su posicion, desempena un papel fundamental en la calidad de la educacién
proporcionada, colaborando de manera cohesiva con el resto del equipo. El colegio muestra
un firme compromiso con la formacién de todo su personal, buscando constantemente
mejorar sus servicios.

La Direccion de Zirich Schule Barcelona se compromete a proporcionar los recursos
necesarios para respaldar la implementacién de esta politica. Esto no solo facilitara la mejora
continua del colegio, sino que también asegurard el cumplimiento de los estandares que nos
proponemos como institucién educativa.

Valores

Zirich Schule Barcelona desea ser un centro educativo privado de calidad, cuyo objetivo es la
consolidacion de una escuela que aprende, innovadora, inclusiva, inteligente y con un grado
de autonomia que fomente la participaciéon y la responsabilidad compartida de toda la
comunidad educativa que la forma.

> Escuela que aprende: Zirich Schule Barcelona debe reflexionar constantemente sobre el
caracter dindmico de la escuela, su compromiso social y su necesidad de adaptarse a los
nuevos retos y exigencias. Plantearnos nuestra labor docente desde esta perspectiva exige
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modificaciones en las ideas sobre la naturaleza y funciones de la institucion escolar, en la
forma de seleccionar y formar a los profesionales que integramos el equipo y en la manera de
organizar la practica escolar.

> Innovadora: Abierta a nuevas propuestas que mejoren el funcionamiento del centro para
compartir experiencias y con capacidad de renovacion constante.

> Inteligente: Entendida como un organismo vivo y complejo. Con profesionales
competentes, capaces de trabajar en equipo, interesados en la formacién continuada, con una
buena organizacién y con liderazgo, para hacer mas eficaz y eficiente el trabajo de toda la
comunidad, dedicada a conseguir el éxito escolar.

> Inclusiva: Que potencie un ambiente acogedor, afectuoso y solidario, donde todos los
alumnos se sientan acogidos y donde se tengan en cuenta sus necesidades educativas, su
capacidad de aprendizaje y su bienestar, sin olvidar nunca a sus familias. No podemos olvidar
que la escuela acoge multitud de familias diferentes, llegadas de todas las partes del mundo.

> Internacional: Como escuela del mundo del IB, fomentamos la mentalidad internacional, el
multilinglismo y el respeto intercultural, preparando a nuestros estudiantes para ser
ciudadanos del mundo comprometidos con la construccién de un futuro sostenible.

Deseamos que estos valores estén presentes en todos los rincones, actividades, palabras y
actos de la escuela, para que entre todos compartamos una manera de hacer, de ser y de
pensar.

NORMATIVA REGULADORA

El marco normativo de las NOFC estd amparado por las siguientes leyes y decretos:

e Llev Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Le
Organica 2/2006, de 3 de mavo, de Educacién
Ley 12/2009, de 10 de julio, de Educacién de Catalufia (LEC)
Decreto 102/2010, de 3 de agosto, de autonomia de centros educativos
2010. de 2 d ‘embre. de 13 Di 60 d ! lucati el
personal directivo profesional docente

e Documentos para la organizacién vy funcionamiento de los centros educativos,
resolucién en vigor

e ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico de procedimiento _de las

administraciones publicas de Cataluna
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AMBITOS DE APLICACION

La aplicacion de las presentes NOFC afecta a todos los integrantes de la comunidad educativa
de Zirich Schule Barcelona, sita en Av. Pearson, 73y ¢/Ifni, 2, en Barcelona. Su &mbito fisico de
aplicacién serdn los dos edificios, las pistas y zonas de recreo propias de la escuela, asi como
cualquier lugar o edificio donde se hubiera desplazado la comunidad educativa parcialmente o
en su totalidad.

Concrecion de la previsiéon de los objetivos marcados en el PEC (Proyecto Educativo del
centro).

En el marco del proyecto educativo, la estructura de organizacién y gestién debe permitir y
facilitar:

e La autonomia de gestion organizativa y pedagdgica del centro y la definiciéon de sus
objetivos.

e La consecucion de los objetivos didacticos y pedagdgicos de las ensefianzas que se
imparteny su adecuacién a las necesidades del entorno y contexto sociocultural.

e La participaciéon de la comunidad educativa en la Direccién y gestion del centro y el
ejercicio de los derechos y deberes de los miembros que la componen.
La mejora de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de los alumnos.
La investigaciéon e innovacion educativas y la formacién del personal docente.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE ZURICH SCHULE
BARCELONA Y DE COORDINACION

Zirich Schule Barcelona cuenta actualmente con una estructura organizativa que comprende:

Cargo

Nombre

Funciones principales

Direccion Titular

Beat Macias Roth

Direccién estratégica, representacion
institucional ante organismos, supervision
global del proyecto educativo, coordinacion
con familias, impulso de innovaciény alianzas
estratégicas.

(Secundaria)

Direccion Khristian Macias | Gestién administrativa, econémica y de

Administrativa Roth recursos; control presupuestario;
coordinacién de servicios generales vy
proveedores; cumplimiento normativo en
prevencién de riesgos.

Direccion Carlos Rossich vy | Supervision curricular; coordinacion de

Pedagogica Helena Garcia programas IB; coherencia pedagdgica entre
etapas; acompanamiento al profesorado, asi
como Pasch.

Coordinadores de [ Anna Ferré (El), | Sequimiento pedagdgico y organizativo de

Etapa Alexia Vallvé (EP), | etapa; coordinacion de equipos docentes.

Carlos Rossich

Coordinadores IB

Helena Garcia (PYP),
Carlos Rossich (MYP)

Implementacion 'y de los

programas IB.

seguimiento
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Responsable

Lenguas Alemana e

de | Susi Mexia

Coordinacion de la ensefanza de aleman e
inglés; seguimiento de estandares IB y red

Inglesa PASCH.
Responsable de | Petra Glasmacher Gestion integral del proceso de admision,
Admisiones coordinacién con familias y equipo

pedagdgico, verificacion de perfil y requisitos
de incorporacion.

e Equipo directivo formado por:

O O O O O

o

e Coordinacion académica y pedagogica:

o O O O O

o

o

O

Director titular

Director administrativo
Director pedagdgico
Coordinador de etapa
Gabinete Psicopedagdgico
Responsable financiero

Dos directores pedagdgicos
Dos coordinadores de etapa

Coordinadores de etapa en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria
Coordinador del Programa de la Escuela Primaria (PYP)

Coordinador del Programa de los Anos Intermedios (MYP)

e Departamentos:

Departamento de Ciencias

Departamento de Lenguas: aleman | inglés
Departamento de Castellano/Catalan

Esta estructura esta disefiada para facilitar la implementacion efectiva del curriculo nacional,
de los programas del Bachillerato Internacional y de nuestra labor como escuela integrante de

la red PASCH.
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ORGANIZACION PEDAGOGICA DE ZSB

Organos Colegiados de Gobierno: Consejo escolar

La Comisién de Familias (consejo escolar) tiene como objetivo fortalecer la colaboracién entre
las familias y la escuela, garantizando una comunicacion fluida, constructiva y respetuosa. Las
funciones principales de los delegados son:

e Representacién y canalizacion de consultas

o Trasladar inquietudes generales del grupo-clase a través de los canales oficiales
(Phidias o correo electrénico).

o Los casos particulares se trataran de forma confidencial directamente con la
persona responsable (profesor/a, tutor/a, coordinacion o direccion).

e Mediacion y resolucion pacifica de conflictos

o Facilitar informacion veraz y contrastada para prevenir malentendidos,
especialmente en grupos de mensajeria.

o Fomentar el respeto y la compostura, evitando comentarios sobre otros alumnos
o la difusién de diagndsticos, conforme a las Normas de Organizaciéon y
Funcionamiento del Centro.

e Promocion de un ambiente positivo

o Resaltar los aspectos constructivos de la informacion compartida, contribuyendo
al clima armonioso de la comunidad educativa.

e Validacion de informacion

o Verificar que la informaciéon difundida cuente con el respaldo de un grupo
representativo de familias.

e Participacion activa

o Colaborar en actividades pedagdgicas, eventos escolares y propuestas de
mejora, presentandolas por los canales adecuados.

e Comunicacion transparente

o Participar en la elaboracion y validacion de actas de reuniones, que seran
enviadas primero a los delegados/as y, posteriormente, al resto de familias.
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Claustro de Profesores

® Composicion: Todo el personal docente del centro, bajo la presidencia de la direccién
titular.

® Competencias: Planificar, coordinar y evaluar las actividades docentes; aprobar la
programacion general anual; participar en la elaboracién de proyectos curriculares y de
innovacion pedagdgica.

® Funcionamiento: Las reuniones se celebraran periédicamente conforme al calendario

escolar y cuando lo determine la Direccion. Todos los martes, de 16:45 a 18:15 h, el
claustro participa en distintas reuniones de caracter pedagdgico.

Organos Unipersonales de Gobierno
Direccion Titular - Beat Macias Roth

e Representa oficialmente a la escuela ante administraciones, organismos oficiales,
asociaciones educativas y entidades nacionales e internacionales.

e Define, impulsay evalla el Proyecto Educativo, asegurando su coherencia con la
mision, visién y valores de ZSB, la normativa vigente, la red PASCH y los programas IB.

e Coordina con equipos de etapa, coordinadores IB y gabinete psicopedagdgico para
garantizar calidad pedagdgica y coherencia curricular.

e Supervisa la actividad académica, administrativa y econémica junto a la Direccién
Administrativa.

e Mantiene comunicacion directa con familias y fomenta su participacion.

e Promueve innovacién, multilingiismo y alianzas estratégicas.

Direccion Administrativa - Khristian Macias Roth

e Gestiona recursos administrativos, econémicos y materiales, asegurando su correcto
uso y mantenimiento.

e Elaboray controla el presupuesto anual, supervisando gastos e ingresos.
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e Coordina servicios generales (mantenimiento, limpieza, comedor, transporte,
suministros).

e Gestiona contratacion y supervision de proveedores.

e Mantiene actualizada la documentacién oficial requerida por el Departament
d'Educacié y otros organismos.

e Supervisa inventario y control de material.
e Apoya en la planificacion de inversiones e infraestructuras.

e Garantiza el cumplimiento normativo en prevencion de riesgos laborales.

Coordinaciones y Departamentos

e Gabinete Psicopedagodgico: Orienta y realiza el seguimiento emocional, social y
académico del alumnado, ofreciendo apoyo a las familias y al profesorado, y
colaborando en la implementaciéon de medidas de atencién a la diversidad.

e Equipos Docentes de Ciclo/Etapa: Coordinan objetivos, metodologias y criterios de
evaluacién para garantizar la coherencia pedagédgica y el seguimiento integral del
alumnado.

e Coordinadores IB:

o Helena Garcia (PYP)
o Carlos Rossich (MYP)
e Coordinadores de Etapa:
o Anna Ferré - Educacion Infantil
o Alexia Vallvé - EI5 y Educacién Primaria
o Carlos Rossich— Educacién Secundaria
e Direccion Pedagoégica: Carlos Rossich 'y Helena Garcia, responsables de asegurar la

coherencia pedagdgica entre etapas y programas, asi como de supervisar la correcta
implementacion del curriculo nacional y de los programas IB.
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e Responsable del Departamento de Lengua Alemana e Inglesa: Susi Mexia, coordina
la ensefanza del aleman e inglés y vela por el cumplimiento de los estandares
linglisticos y curriculares establecidos, tanto del IB como de la red Pasch.

e Responsable de Admisiones: Petra Glasmacher, coordina el proceso de incorporacién
de nuevos alumnos, desde la primera solicitud de informacién hasta la formalizacién

de la matricula. Se encarga de:

o Gestionar las entrevistas informativas con las familias interesadas junto a la
direccioén titular.

o Coordinar la recopilacién y revision de la documentacién requerida.

o Facilitar la comunicacién entre las fFamilias y el equipo pedagdgico durante el
proceso de admision.

o Garantizar que el perfil del alumno y sus necesidades se ajusten al proyecto
educativo y linglistico del centro.

o Mantener actualizados los registros de admisiones y reportar periédicamente a
la Direccion Titular y Pedagégica.

Personal de Administracion y Servicios (PAS)

® Funciones Generales: Apoyo a la actividad docente y a la gestién administrativa,
econdmicay logistica del centro.

® Funciones Especificas: Segun el puesto, pudiendo incluir atencién al publico, gestién
documental, mantenimiento de instalaciones y servicios auxiliares.

Organizacion del alumnado

El alumnado se organiza en grupos/clases, que tienen como referencia a un tutor. Cuando los
alumnos se incorporan a la escuela a EI3 se distribuyen en grupos, de manera que estos
queden equilibrados segun los siguientes criterios:

! Ziirich Schule Barcelona forma parte de la red internacional de escuelas PASCH (Schulen: Partner der
Zukunft), iniciativa del Ministerio Federal de Asuntos Exteriores de Alemania. Como escuela PASCH, el
aleman es lengua vehicular principal y se siguen los estandares del Goethe-Institut y del MCER, con el
objetivo de que los alumnos alcancen un nivel C1. La presentacién a examenes oficiales se realiza segtin
el dominio real de la lengua y todas sus competencias.
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a) Namero total de alumnos

b) Nimero de ninos

c) Nimero de alumnos que han asistido a "KleinesZirich"
d) Fecha de nacimiento de los alumnos

El nUmero maximo de alumnos por aula es de 25. En Educacién Infantil y Primaria, apostamos
por la codocencia, con dos maestros en el aula o mediante la division de grupos, durante mas
del 80% del tiempo lectivo. En caso de que un grupo alcance su capacidad maximay exista la
posibilidad de integrar a un alumno proveniente de Alemania, Suiza o Austria por un tiempo
determinado, la escuela siempre hara todo lo posible por incluirlo, ya que se considera que su
incorporacion beneficia al grupo.

La llegada de un alumno con una experiencia educativa internacional enriquece la diversidad
cultural y linglistica del aula, fomenta la apertura a nuevas perspectivas y favorece el
intercambio de conocimientos. Ademas, el grupo se ve expuesto a diferentes enfoques de
aprendizaje, lo que contribuye a su desarrollo integral.

Tareas y/o Responsabilidades

El alumnado puede llevar trabajos para hacer en casa siguiendo estos criterios a partir de
primaria::

e Siempre que no haya terminado el trabajo previsto en la clase y/o sea un trabajo de
ampliacién (biblioteca, Internet, experimentaciones...).
Siempre que el profesorado crea necesario un refuerzo en algln aspecto académico.
Siempre que el trabajo en casa no suponga un avance en el programa escolar, sino una
ampliacién o reforzamiento de los aspectos trabajados.

e La escuela podrd recomendar clases de refuerzo y puede organizar reuniones
puntuales con el profesor externo en cuestion.

En el marco del Programa de la Escuela Primaria (PYP) y del Programa de los Aios Intermedios
(MYP) del IB, las tareas para casa estan disenadas para:

Reforzar la indagacién y el pensamiento critico

Desarrollar habilidades de autogestion

Fomentar la conexion entre el aprendizaje escolar y el mundo real
Apoyar el desarrollo del Perfil de la Comunidad del IB
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CONVIVENCIA EN ZURICH SCHULE BARCELONA

Todas las personas que forman la comunidad escolar tienen derecho a convivir en un buen
clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta.

Medidas de promocion de la convivencia

Segun el Decreto 102/2010 Art. 23.1, el proceso educativo necesita ser llevado a cabo en un
clima de convivencia que favorezca el aprendizaje.

e Todos los miembros de la comunidad escolar tienen el derecho a una buena
convivenciay el deber de Facilitarla.

e Las reglas de convivencia en los centros educativos deben basarse, genéricamente, en
los principios democraticos y, especificamente, en los principios y normas que derivan
de laLey 12/2009, de 10 de julio, de educacidn.

Como escuela del mundo del IB, promovemos los valores expresados en el perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB.

Alumnos de nueva incorporacion en ZSB a partir de EI5 y cursos superiores

Plan de Adaptacion Lingiiistica (PAL)

Objetivo: Facilitar la integracion académica y social de los alumnos de nueva incorporacién
que no dominen espanol ni cataldn, garantizando su acceso al curriculo y su plena
participacién en la vida escolar.

Duracion: 2 cursos académicos.
Aplicable a: Alumnos nuevos desde EI5 hasta Secundaria sin conocimiento previo de espanol
y/o catalan.

Requisitos previos para alumnos con incorporacion anticipada

Para facilitar la integraciéon académica y social de los alumnos de nueva incorporaciéon
que no dominen espanol ni cataldn, se recomienda un nivel minimo A1 de espanol a
partir de 5. Klasse. Este nivel puede acreditarse mediante:

- Certificado oficial de una entidad reconocida.
- Pruebade nivel en el propio centro (a partir de 5. Klasse, prueba A1 del Instituto
Cervantes o TELC).

En caso de no alcanzar este nivel, el alumno seguird un plan intensivo de espanol
durante el primer ano escolar, que incluira:
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- Primer trimestre: 5 horas semanales de espanol intensivo fuera del aula.

- Segundoy tercer trimestre: 3 horas semanales de espanol intensivo.

- Integracion progresiva en el grupo de referencia conforme a su evolucién, con
apoyos y adaptaciones segln necesidad.

Ademads, se recomienda que el alumno realice un curso previo de espafnol antes de su
incorporacién, pudiendo ser con la colaboradora de ZSB (Emma Saul -
emma.saul@outlook.com) o con otra institucién acreditada.

La adquisicion del espanol se considera esencial para la adaptacion social y académica
de los alumnos cuya lengua principal es GUnicamente el aleman, en coherencia con la
Politica LingUistica y la Politica de Inclusién del IB.
Alumnos con incorporacion rapida durante el curso
e Primer aino fuera del aula:
o Primer trimestre: 5 horas semanales de espanol intensivo.
o Segundoy tercer trimestre: 3 horas semanales de espanol intensivo.
e Integracién progresiva: Si el progreso es significativo, podran incorporarse al grupo
principal en el tercer trimestre, con apoyos y adaptaciones necesarias.
Adaptacion lingiiistica y evaluacion
e Plan Individualizado (PI) Lingiiistico: Documento elaborado por el profesorado
titular en coordinacién con el profesorado de Espanol como Lengua Extranjera (ELE) y

el Gabinete Psicopedagdgico, firmado por la familia.

e Primer ano: La profesora de ELE compartird calificaciones, evolucion y aspectos de
mejora con el profesorado titular de cada area.

e Segundo aifo: El alumno ya estard plenamente integrado en el aula; el profesorado
titular realizard y evaluard las adaptaciones, con apoyo de ELE cuando sea necesario.

e Catalan: Durante el tercer trimestre del primer ano y el primero del seqgundo afo, se
impartirdn clases intensivas fuera del aula, con integracién progresiva posterior.
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Posibles adaptaciones en el aula

e Modificacion de textos.
e Uso de materiales simplificados.
e Ajuste de minimos exigidos.

Nota: La adquisicién del espanol se considera esencial para la adaptacion social y académica
de los alumnos cuya lengua principal es Unicamente el aleman. Este plan se desarrolla en
coherencia con la Politica Linglistica y la Politica de Inclusién del IB.

Contacto para cursos previos de espanol: emma.saul@outlook.com

De acuerdo con la Politica Lingliistica y la Politica de Inclusién del IB, proporcionamos apoyo
linglistico especifico para garantizar que todos los estudiantes puedan acceder al curriculoy
desarrollar su potencial completo.

Mecanismos y Formulas para la prevencion y resolucion de conflictos

La escuela trabaja la educacién emocional, en todos los niveles, como camino para mejorar el
crecimiento personal, la convivencia y la resolucién de conflictos. El didlogo, la
autorregulacién y el respeto hacia el otro son las herramientas principales para conseguir una
buena convivencia.

Mediacion escolar

Como se indica en el Articulo 32, Ley 12/2009 de educacién, de 10 de julio, la mediacién es un
procedimiento para la prevencion y la resolucion de los conflictos que se puedan producir en
el marco educativo, por medio del cual se da apoyo a las partes en conflicto para que puedan
legar por si mismas a un acuerdo satisfactorio. Aplicamos la mediacion escolar para que los
alumnos vayan alcanzando las estrategias necesarias para ejercerla de forma auténoma.

Todo el profesorado es mediador en la resoluciéon de conflictos. En esta linea, el profesorado
del centro debe tener formacion en educacién emocional y resolucion de conflictos. Dicha
formacién la realiza -en el propio centro- el Departamento Psicopedagdgico y, a su vez, se
implica a las fFamilias a través de la Escuela de padres (reuniones, tutorias, conferencias...).

Este enfoque estd alineado con los valores del IB y el desarrollo de los Enfoques del
Aprendizaje relacionados con las habilidades sociales y la autorregulacion.
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Resolucion de conflictos en Ziirich Schule Barcelona: asumir consecuencias
(psicologia sistémica)

En Zirich Schule Barcelona abordamos las conductas inadecuadas desde un enfoque
sistémico, positivo y humanista. Nuestro objetivo no es castigar, sino guiar al alumno para que
asuma de manera responsable las consecuencias de sus actos y aprenda de ellas.

En lugar de castigos, aplicamos consecuencias educativas: proporcionales, inmediatas y
consensuadas previamente, que fomentan la reparacién del dano y el aprendizaje personal.
Paralelamente, damos prioridad al refuerzo positivo, reconociendo y valorando las conductas
adecuadas mediante elogios, atencién y tiempo de calidad, para fortalecer la motivacion, la
autoestimay el comportamiento constructivo.

Ante situaciones de especial gravedad —como agresiones, amenazas, acosoO O
discriminacion— activamos el Protocolo de Prevencion, Deteccion e Intervencion, que
puede conllevar medidas como la pérdida de actividades, clases o, en casos extremos, la
escolarizacion.

En conductas preocupantes o recurrentes, se convoca una reunién conjunta entre familia,
direccién, tutor, gabinete psicopedagdgico y, cuando procede, el propio alumno, con el fin de
analizar las causas y acordar las acciones a seguir. La intervencién siempre se adapta a la etapa
evolutiva del alumno, considerando el contexto emocional como elemento clave para lograr
una mejora real y duradera.

Entendemos que la educacién es una responsabilidad compartida: escuela y familia forman
parte del mismo sistema y de la misma solucion. Por ello, la Carta de Compromiso Educativo
—de Ffirma obligatoria por Ffamilias y direccion— establece formalmente esta
corresponsabilidad y asegura la colaboracién en favor de la educacién y la convivencia.
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El circulo de la aplicacion sistémica

Nuestro hijo/alumno estd en el centro y recibe las influencias positivas y negativas de todos
los demas que configuran el circulo. Y él, de una manera u otra, también influye en todos los
que le rodean. Siguiendo estos principios sistémicos, cuando tengamos problemas de
conducta o de aprendizaje con un hijo/alumno, nos hemos de hacer la siguiente reflexién:

(Qué puedo hacer como padre o profesor, para resolver este problema de mi hijo/alumno?
Coémo educador, ;podria modificar alguna estrategia educativa que ayudara a mi hijo/alumno a
resolver SU problema, que, a la vez, es NUESTRO?

Acoso escolar

Zirich Schule Barcelona se compromete a garantizar un entorno escolar seguro, respetuoso y
saludable para todos los miembros de la comunidad educativa. En los casos de acoso escolar,
asi como en faltas graves que atenten contra la convivencia, la integridad o la dignidad de
cualquier persona, se aplicard de forma inmediata el "Protocolo de Prevencién, Detecciéon e
Intervencién”, recogido como anexo a este documento.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, entre otras:

Injurias, ofensas, amenazas, agresiones fisicas, vejaciones o humillaciones.

Atentados graves contra la intimidad o integridad personal, incluso a través de redes
sociales o medios digitales.

Suplantacion de identidad o falsificacién de documentos.

Actos discriminatorios por razén de género, origen, religion u otras condiciones
personales o sociales.

Alteraciones graves del desarrollo normal de la actividad escolar.

Incitacién o posesion de sustancias perjudiciales para la salud.

Reiteracién de conductas contrarias a las normas del centro.
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Procedimiento de actuacion

El equipo directivo, junto con el Departamento Psicopedagdgico, convocara una reunién que
incluird a la familia, el tutor, la persona coordinadora correspondiente y, si se considera
oportuno, al propio alumno.

El enfoque serd sistémico y restaurativo, orientado a comprender las causas del
comportamiento y a acordar, de forma conjunta, las consecuencias educativas y formativas
que deberan asumir todas las partes implicadas.

De cada actuacién se levantard un acta que quedara registrada en la plataforma Phidias.

Consecuencias posibles

Las consecuencias derivadas de estas conductas pueden incluir la pérdida del derecho a
participar en actividades complementarias o extraescolares, la suspension temporal de la
asistencia al centro o a determinadas clases y, en casos extremos, la pérdida del derecho a
continuar escolarizado en Zirich Schule Barcelona.

Marco evolutivo y educativo
El centro reconoce que el comportamiento del alumnado varia segun la etapa evolutiva.

e Enlaprimerainfancia (2-4 afnos), se valoran las conductas de autoafirmacién como
parte natural del desarrollo, estableciendo siempre limites firmes.

e En la etapa de Primaria media (8-10 afos), se fomenta la interiorizaciéon de normas y la
toma de conciencia personal.

e En la adolescencia, se refuerza la autoridad educativa y la importancia de normas claras
como base de la seguridad emocional.

Enfoque educativo y actitud ante las conductas negativas

Las conductas inadecuadas se interpretan como manifestaciones de causas subyacentes.
Comprender su origen es una tarea compartida entre familia y escuela, con el fin de intervenir
de forma eficaz. Se prioriza la escucha activa, el didlogo constructivo y el desarrollo de la
empatia mutua como herramientas para lograr una mejora real y duradera. La comprension,
junto con la exigencia educativa adaptada a cada etapa, constituyen los pilares de una
intervencién efectiva.
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Colaboracion entre la comunidad educativa de ZSB

Como centro educativo, Ziirich Schule Barcelona debe velar para favorecer la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa en la vida escolar, mediante el establecimiento
de espacios de interaccion entre los diferentes agentes, haciendo participes a las familias del
centro escolar, siguiendo unas pautas y reglas que permitan el buen entendimiento, que
permitan alcanzar los objetivos propuestos y que enriquezcan el proceso educativo.

El delegado de clase (Ciclo Medio, Superior de Ed. Primaria y Ed. Secundaria)

La funcién principal de los delegados de clase es la de recoger las propuestas generales (no
individuales) del grupo/clase que representan y transmitirlas al tutor, en lo referente a
aspectos propios del grupo/clase y a la Secretaria del centro, en lo referente a aspectos
relacionados con el centro.

También debe escogerse un delegado de pizarra.
También recaen sobre los delegados las siguientes funciones:

Participar activamente de las propuestas acordadas en las reuniones.
Colaborar con el equipo docente en aquellas tareas consensuadas y acordadas en las
reuniones que tengan como objetivo la representacién del centro en actividades,
salidas complementarias, etc.

e Estaran disponibles para reunirse en horas fuera del horario lectivo para tratar temas
de la escuela.

Para la eleccién del delegado de clase, el procedimiento debera prever las siguientes acciones:

En las reuniones de aula al inicio de curso, el tutor debera pedir dos voluntarios.

Si no hay voluntarios, se realizard un sorteo en la primera reunién de delegados del
curso, donde seran seleccionados dos delegados de clase.

Se escogerda UNA DELEGADA y UN DELEGADO por TRIMESTRE.

El candidato y la candidata deberdn argumentar las razones que les motivan a
presentarse a dicho cargo y explicar qué aportaradn a la clase y a la escuela al ser
escogidos.

La carta de compromiso educativo es un documento de obligado cumplimiento (Ley 12/2009,
de 10 de julio, de educacién y Decreto 102/2010 de autonomia de centros educativos).

La carta expresa los compromisos que cada familia y el centro se avienen a adquirir en relacion
con los principios que la inspiran, y que deben ser los necesarios para garantizar una
cooperacion exitosa entre las acciones educativas de las familias y las del centro educativo, en
un entorno de convivencia pacifica, respeto mutuo y responsabilidad compartida en el
desarrollo de las actividades educativas.

18/39


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=480169
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=480169
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=545262

Los compromisos se refieren al seguimiento de la evolucién de los alumnos, a la aceptacién de
los principios educativos del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la
familia en el marco de los principios y valores educativos establecidos en las leyes, a la
adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia y a la comunicaciéon entre el
centroy la familia.

Los contenidos son elaborados por el centro, en el marco de las orientaciones del
Departamento de Ensefanza, y son aprobados por la Direccién y Coordinacién. La carta de
compromiso se acuerda al inicio de cada etapa educativa y es firmada por la Direcciéon del
centroy por el padre, madre o tutor legal del alumno.

En el supuesto de que alguna familia rompa el compromiso o se niegue a firmar la carta de
compromiso, la Direccion tiene la potestad de aplicar el derecho de admisién y, teniendo en
cuenta la psicologia sistémica, evaluar cémo actuar con los responsables afectados.

ASPECTOS GENERALES

Horarios del centro
Normas de organizacién y funcionamiento de centro NOFC:

El horario lectivo de la sede en Av. Pearson es de 08.30 horas a 16.30 horas

El horario lectivo de la sede en Calle Ifni, 2 es de 08.45 horas a 16.45 horas

El horario de acogida matinal es de 07:45 h a 08.30 (8.45 en Ifni) hy el de acogida de
tarde es de 16.30 ha 17.00 h en Pearson, y hasta las 17.00 en la sede de Ifni.

El horario de comedor esde 12.00 ha 15.00 h.

El horario de las actividades extraescolares es de 16.30 h a 18.00 h.

Las puertas del centro se abriran a las 08.20 h, para que los alumnos puedan acceder al
recinto escolar, y se cerraran a las 08.40 h en la sede de Av. Pearson. En la sede de Ifni a
las 09.00 horas.
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FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR EN ZURICH SCHULE BARCELONA

Los profesores tutores desempenan funciones docentes de manera presencial que se
concretan de la siguiente manera:

a) Facilitar orientaciones para la preparacion de la asignatura, aclarar dudas sobre los
contenidos de las materias que estdn a cargo de la tutoria, siguiendo las directrices del
Departamento.

b) Realizar, seguir y calificar, segun las indicaciones del equipo docente, las practicas de las
asignaturas que lo requieran.

c) Corregir las pruebas de evaluacién continua y explicar los criterios aplicados en la
correcciéon de dichas pruebas.

d) Informar al profesor o equipo docente responsable de cada asignatura sobre el nivel de
preparacion de los estudiantes, especialmente a través de la evaluacién continua.

e) Orientar a los estudiantes en preparacién para las pruebas presenciales.
f) Participar, de acuerdo con las directrices establecidas, en el seguimiento del curso virtual.

g) Acompanar a los alumnos en salidas culturales, convivencias, semana de esqui, entre otras
actividades, de acuerdo con las pautas establecidas en el convenio.

Entre las responsabilidades destacadas se encuentran:

e Liderar y participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, involucrandose en las
actividades de orientacién educativa.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos, tomando decisiones relacionadas
con su promocion, tras realizar audiencias previas con los padres.
Abordar las dificultades de aprendizaje para adaptar personalmente el curriculum.
Facilitar la integracion de los alumnos en el centro y estimular su participacién en las
actividades.
Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus opciones educativas.
Resolver problemas e inquietudes de los alumnos.
Mantener informados a padres, maestros y alumnos del grupo-clase sobre todo lo
relacionado con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Fomentar la colaboracion educativa entre padres y profesores.

Con los alumnos:

e Facilitar su integracién en el grupo-clase y en la dindmica escolar.
e Contribuir a la individualizacién y personalizacién de los procesos de
ensenanza-aprendizaje.
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Realizar un seguimiento continuo para detectar dificultades en su proceso de
aprendizaje, elaborando respuestas educativas apropiadas.

Conocer la personalidad e intereses de los alumnos.

Coordinar el proceso de evaluacion, asesorar y orientar sobre la promocién.

Favorecer los procesos madurativos.

Estimular el desarrollo de actitudes participativas en el centro y en su entorno social.
Supervisar la asistencia.

Con el equipo docente:

Coordinar el ajuste de las programaciones, especialmente en aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales.

Coordinar el proceso evaluativo del equipo docente, recabando la informacion
necesaria.

Coordinar lineas de colaboracién con otros tutores, reflejadas en el proyecto educativo
del centro.

Con las familias:

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas y cordiales entre el centro y la
familia.

Involucrar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje.

Informar, asesorar y formar a los padres en aspectos que afecten a la educacién de sus
hijos.

Con el equipo directivo:

Disponer de toda la documentacién posible sobre la accion tutorial.

Colaborar en la optimizacién del rendimiento en el centro.

Facilitar la inclusién del plan de accién tutorial en el proyecto curricular del centro.
Elaborar propuestas para la asignacion de tutorias, basadas en criterios pedagdgicos.
Colaborar en la formacién de los equipos de tutores.

Planificar los tiempos y espacios para preparar y desarrollar actividades tutoriales.
Realizar una evaluacién continua de la accién tutorial.

Colaborar estrechamente con el Departamento de Orientacion Psicopedagdgica.

Entradas y salidas del centro

El alumnado de Educaciéon Infantil serda acompafnado por sus padres o por la persona
encargada de llevarlo al colegio hasta la puerta de entrada o al aula de acogida, siempre
atendida por un educador o un coordinador. En el caso de EI5, el acompanamiento se realizara
hasta el punto de recepcién asignado, donde un educador les dara la bienvenida y dispondran
de un espacio reservado.
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Cuando las familias necesiten transmitir informacion al maestro, deberan hacerlo mediante
una nota, a través de la plataforma Phidias (sistema de gestién académica de ZSB) o
comunicandolo en Secretaria. Esta medida tiene como objetivo evitar interrupciones al
profesorado en la entrada a las aulas y garantizar el buen funcionamiento del centro.

El departamento de Administracién llevard un registro de asistencia de todo el alumnado en
cada hora lectiva, con el fin de controlar ausencias y retrasos.

El alumnado de Educacién Infantil y del Primer Ciclo de Educacién Primaria (1. Klasse y 2.
Klasse) serd entregado directamente a un adulto autorizado, salvo que, al inicio de curso, los
padres hayan firmado una autorizacion para que el alumno pueda marcharse solo o
acompanado de hermanos mayores.

Vigilancia del recreo

El centro dispone de patios, que constituyen un espacio docente para el recreo del alumnado,
para la docencia de la Educacién Fisica (hasta 5. Klasse, pues a partir de 6. Klasse se realiza en
las instalaciones de Can Caralleu y para otras actividades que requieran un espacio abierto y
grande, como puede ser el ajedrez.

El responsable de la coordinacién del uso de este espacio es directamente el coordinador de
etapa, que velard por que no se produzcan interferencias entre usos alternativos.

Educacion Infantil (EI5) y Primer Ciclo de Primaria:

e Mananas: de 10.00 h a 10.30 h, bajo la vigilancia de profesores.
e Mediodias: de 13.00 h a 14.00 h, bajo la vigilancia de monitores.
e Tardes: 1/4 de hora opcional, bajo la vigilancia de cada tutor y/o profesor.
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Educacion Primaria (Ciclo Medio y Ciclo Superior):

e Mananas:de 10.30 h.a 11.00 h.
e Maediodias: de 13.00 h. a 14.30 h, bajo la vigilancia de monitores.
e Tardes: 1/4 de hora opcional, bajo la vigilancia de cada tutor y/o profesor.

Educacién Secundaria:

e Mananas: 11.30 a 12.00 horas.
e Maediodias: de 14.00 h a 15.00 h, bajo la vigilancia de monitores.

Los alumnos de 9. Klasse y 10. Klasse pueden salir de la escuela habiendo comido, siempre que
dispongan de las pertinentes autorizaciones firmadas por sus padres. Fuera de la escuela,
quedan bajo su propia responsabilidad, siempre y cuando tengan las autorizaciones
pertinentes firmadas.

*9.y 10. Klasse tienen dos dias a la semana "tarde de estudio". Después de haber comido en el
centro, podran abandonar la escuela, siempre y cuando tengan la autorizacién pertinente
firmada. Siempre dispondran de un aula para el estudio/trabajo individual y todo su
profesorado esta a su disposicion.

*7.y 8. Klasse tienen un dia a la semana "tarde de estudio". Después de haber comido en el
centro, podran abandonar la escuela, si tienen la autorizacién pertinente firmada. Siempre
dispondrdn de un aula para el estudio/trabajo individual y todo su profesorado estd a su
disposicion.

Debido a la ubicacién del edificio de la escuela, quedan tres zonas bien diferenciadas para el
recreo: rampa/canasta, "Wiese" y pista.

Para desarrollar el habito de cooperacion en la comunidad, se estableceran turnos rotativos
entre todos los niveles.

Los dias de lluvia, los nifos permanecerdn dentro de la clase bajo vigilancia del equipo
responsable.

La vigilancia corresponderd al personal docente del centro y a los monitores externos
contratados por el centro, y serd el coordinador -en consenso con los profesores de Educacién
Fisica, Educacién Musical y Educacion Visual y Plastica- quien elabore los turnos de vigilancia
de patio.

Durante la franja de mediodia, la vigilancia de los alumnos en las clases correrd a cargo del
equipo de monitores de comedor. Los monitores seguirdn el "Plan de lluvia", establecido por
Coordinacion de Comedor para mantener un orden y vigilancia efectivos. Para hacer los dias
de lluvia mas amenos, los monitores realizaran talleres de manualidades o juegos dirigidos,
adecuados a la franja de edad que atiendan.
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Si los responsables deciden que se vea una pelicula o documental, estos seran siempre
adecuados a la edad correspondiente y, a ser posible, en lengua alemana.

Vigilancia activa

Vigilar un patio escolar puede parecer una tarea estatica y sencilla. Sin embargo, el patio es un
espacio en el que el alumno interacciona con sus companeros, aprende a socializarse, juegay
se comunica, lo que da lugar a dinamicas grupales. Por esta razén, es importante que los
monitores ejerzan una vigilancia activa y estén atentos a los alumnos, observando los juegos e
interacciones que se producen.

1. El monitor y/o profesor debe saber intervenir, en caso necesario, de forma siempre
respetuosa.

2. Se establecen unas zonas de vigilancia de patio, especificadas en el siguiente mapa.

3. Si un monitor debe irse del comedor o de la zona de patio que vigila por alguna razén
de fuerza mayor, avisard antes a un compafnero para que lo cubra mientras esté
ausente.

4. Si un nino se lesiona, serad el monitor/profesor quien lo acompane a Secretaria para que
lo atienda un coordinador, que -a su vez- informara al profesor/tutor.

5. Encaso de lesién, por pequeia que sea, debe informarse a la familia.

Filas, orden y puntualidad
Los alumnos haran fila en orden alfabético para entrar en silencio en clase.
El profesor responsable recogera al grupo puntualmente.

El profesor responsable deberd acabar la clase respetando los horarios, para asi evitar ocupar
el recreo cuando hay otros cursos.
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Ausencias
Personal docente:

Se considera ausencia la no asistencia a la escuela, tanto en el horario lectivo como en el de
permanencia.

Los profesores deben comunicar via Phidias (sistema de gestiéon académica ZSB) sus ausencias,
en un documento normalizado a la Direccién y Coordinacion oficial del centro y con
antelacion.

El coordinador pedagdgico, por delegacion de la Direccién, propondrd a los maestros que
deberdn cubrir las sustituciones de los companeros ausentes en el centro, segin las
prioridades siguientes:

e Sesiones a disposiciéon de centro - Nimero de sesiones de clase que cada profesor
debe impartir en el centro durante el curso.

e Sesiones de refuerzo - Sesiones de clase para grupos numerosos frente a sesiones de
refuerzo individuales o para grupos reducidos de alumnos.

e Cargos - En caso de no estar disponible ningun profesor, el coordinador asumira la
sustitucion.

e La Direccion hara la sustitucién, si ninguna de las opciones anteriores fuera posible.

La Direccién del centro evaluara si considera falta leve los retrasos o ausencias no justificadas
de un trabajador, conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Las
notificaciones sobre estas decisiones se realizardn por escrito cuando se considere apropiado.

En caso de que un empleado incurra en una falta sin presentar una justificacion médica
adecuada, serd responsabilidad de la Direccién del centro determinar y registrar dicha falta
leve, confiando en la responsabilidad individual del trabajador. Ademads, la Direccién se
reserva el derecho de descontar del salario del empleado los dias de ausencia no justificados,
asi como los costos asociados al transporte.

Alumnado:

La asistencia del alumnado al centro es obligatoria. Los padres deben comunicar las ausencias
de sus hijos mediante plataforma Phidias especificando el motivo y la duracién de la ausencia.

Cuando un alumno no acuda al colegio, el maestro tutor o secretaria comunicara la ausencia a
sus padres o representantes legales, a través de una llamada o a través de un correo
electrénico del tutor o de secretaria.

Todo maestro pasard lista en cada hora lectiva y dejarad registro en la Phidias (sistema de
gestién académica ZSB), comunicando a la familia el retraso o ausencia.
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Seguridad

La Direccién y el coordinador de riesgos laborales velaran por la seguridad del recinto y las
instalaciones escolares, considerando los elementos de seguridad de que debe estar provisto
el centro.

La Direccién cuidara de que la realizacion de obras y tareas de mantenimiento, reparaciény
conservacién no interfiera en la normal actividad del centro o se programe una distribucién
diferente de las actividades, de forma que resulten tan independientes como sea posible, en
los espacios y/o en el tiempo.

La escuela dispone del plan de emergencia y evacuaciones, asi como de un reglamento
especifico para estos supuestos. Estas normas se dardn a conocer -al inicio de cada curso- al
alumnado, profesorado y resto de personal.

Se realizara, como minimo, un simulacro de evacuaciéon por curso, de acuerdo con el Real
Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion. La valoracion de
la realizacién de los simulacros se incorporard al plan de emergencia.

Higiene

Es exigible e imprescindible una buena higiene de las personas que comparten el mismo
espacio, en este caso la escuela. Con este fin, las familias son responsables de la higiene de
sus hijos, tanto personal como de la ropa que llevan.

Los tutores velardn por asegurar este aspecto en sus alumnos, actuando de la manera mas
conveniente para facilitar la integraciéon de todos los alumnos y la cohesion del grupo e
informando a la Coordinacién, si existiera algun problema.

Con el fin de proteger la salud del conjunto de la comunidad educativa, los alumnos que
presenten fiebre, enfermedades contagiosas o infestacion por piojos deberan
permanecer en casa hasta su completa recuperacion y la desaparicion total de los sintomas
o signos de contagio.

La reincorporacion a las actividades escolares solo podrd realizarse cuando el alumno se
encuentre en condiciones optimas de salud. En el caso de pediculosis, deberd haberse
producido la eliminacién total de piojos y liendres.

El regreso al aula sera validado por el personal del centro en presencia de la familia, que
deberd colaborar activamente para garantizar el cumplimiento de esta norma.

Esta medida tiene caracter preventivo y responde al compromiso de Zirich Schule Barcelona
con el bienestar, la seguridad y la salud colectiva.
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Presentacion a Examenes Oficiales de Lenguas

En Zirich Schule Barcelona, la participacion en examenes oficiales de lenguas, como los
organizados por el Trinity College of London y el Goethe Institut (o PASCH), forma parte del
proyecto educativo y es de caracter obligatorio para todo el alumnado de los ciclos de
Primaria y Secundaria.

Esta obligacion estd recogida en el compromiso que las familias firman a principio de curso,
donde se especifica que, dentro de sus posibilidades, colaboraradn con la escuela para que los
alumnos se presenten a dichas pruebas oficiales.

La finalidad de estos exdmenes no se limita a valorar niveles linglisticos; se trata también de
ofrecer una experiencia enriquecedora, en la que los alumnos interactGan con examinadores
oficiales y refuerzan su autoestima. La participacion de todos es indispensable para mantener
la colaboracién y el aval de instituciones oficiales con las que la escuela trabaja desde hace
anos.

No se admitirdn excepciones individuales, ya que ello comprometeria la organizaciéon y la
continuidad de estos proyectos.

Los exdmenes oficiales evaltan principalmente competencias comunicativas, y su preparacion
forma parte del trabajo regular en el aula. Los costes derivados de la participaciéon en estas
pruebas serdn asumidos por las familias, pudiendo solicitarse, en caso necesario, un
fraccionamiento de pago.
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Consideraciones sobre la vestimenta para toda la comunidad educativa

En Zirich Schule Barcelona se permite la expresién personal a través de la vestimenta,
siempre que sea adecuada para el aprendizaje, la convivencia y la seguridad.

No se admitirdn prendas que:

e Dificulten actividades escolares o la comunicacion.
e Obstaculicen la identificacion del alumno.

e Comprometan la seguridad propia o de terceros.

Se consideran inapropiadas:

e Camisetas, tops o blusas que dejen hombros o abdomen descubiertos o con escotes
pronunciados.

e Shorts, vestidos o faldas excesivamente cortos.
e Pantalones que dejen visible la ropa interior o mallas demasiado ajustadas.

e Prendas con mensajes, imadgenes o emblemas ofensivos o alusivos a drogas, alcohol,
violencia, connotaciones sexuales o ideologias politicas.

e Calzado no adecuado para Educacion Fisica (sandalias, zapatos abiertos o con ruedas).

El centro podra facilitar una prenda de recambio temporal si la vestimenta no es apropiada.
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Educacion Fisica

Atendemos las necesidades y caracteristicas individuales de nuestros alumnos con el objetivo
de proporcionarles una educacién integral. Por esta razén, la Direccion, el Departamento
Psicopedagdgico y el Claustro de profesores consideramos fundamental que todos los
estudiantes completen todas las asignaturas establecidas en el curriculo educativo por el
Departamento de Ensefanza de la Generalitat de Cataluia.

En cuanto a la materia de Educacién Fisica, la concebimos como una oportunidad para inculcar
valores de convivencia, respeto y companerismo, asi como para explorar una variedad de
actividades fisicas, ya sean deportivas o recreativas.

Es importante destacar que la practica deportiva no sustituye esta materia. Sin embargo,
entendemos que puede haber casos excepcionales en los que un alumno pueda ser eximido,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 242/2009. Para ello, se requerird la
presentacion de la documentacion pertinente que demuestre que el alumno es considerado
un deportista de élite. En tal caso, tanto el centro como el profesor encargado de la materia
podran considerar al alumno exento.

Confiamos en que se reflexione sobre la importancia de la materia y las diferencias entre
practicar un deporte y llevar a cabo la Educacion Fisica en la escuela.

Psicomotricidad: chandal del colegio, camiseta del colegio y zapatillas deportivas.

Piscina: Gorro piscina, banador, chandal con capucha y zapatillas deportivas. Sandalias tipo
"Crocks".

Todos los alumnos deben usar el uniforme deportivo de la escuela de manera obligatoria los
dias de Psicomotricidad (para Educacion Infantil de lunes a jueves) y Educacién Fisica (para
Primaria y Secundaria). Esta medida tiene como objetivo mejorar la seguridad durante el
traslado desde la escuela hasta las instalaciones de Can Caralleu, facilitando a los
responsables acompanantes la identificacion de nuestros estudiantes. Ademas, ayudara a los
encargados de las instalaciones de Can Caralleu a reconocer a nuestros alumnos de manera
mas rapiday sencilla.

El uniforme deportivo escolar ofrece multiples ventajas, como promover un sentido de
pertenencia entre los alumnos, eliminar las diferencias en la vestimenta, fomentar la actividad
fisica, simplificar la organizaciéon de actividades deportivas, mejorar la imagen de la escuela,
reducir distracciones durante las clases y facilitar la identificaciéon rapida en situaciones de
emergencia.

En Educacién Infantil es obligatorio de lunes a jueves por norma interna escolar.
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Reuniones de seguimiento escuela-familia

Debemos partir de la premisa que los ninos y los adolescentes se desempenan mejor en la
escuela cuando los padres se involucran. Asistir a las reuniones entre padres y maestros es
una manera de involucrarse y de ayudar a nuestros hijos a alcanzar el éxito.

Las reuniones para padres y maestros son una gran oportunidad para conversar sobre el
avance de nuestros hijos, compartir las fortalezasy las debilidades que pueda tenery trabajar
conjuntamente (sistémica) escuela-familia por el bien del nino/alumno.

Las reuniones entre padres y maestros suelen realizarse un minimo de una vez por curso, si la
familia o la escuela no precisa mas. Son reuniones breves, de entre 15y 60 minutos. La escuela
fija las Fechas y hora especifica para las reuniones, en funcién del horario de los profesores
que deben atenderla, pero si el horario es incompatible con sus obligaciones, nos
intentaremos adaptar a las necesidades.

Por el bien de los nifios, la escuela ruega y aconseja que las familias de padres separados
vengan conjuntamente a las reuniones, tanto las de seguimiento como las informativas de
principio de curso.

Es posible que durante la reunién también esté presente otro personal de la escuela que
brinda apoyo para la ensenanza del alumno (Gabinete Psicopedagdgico, Coordinacién y/o
Direccién). En algunos casos, el alumno puede participar de la reunién (aspecto que
consideramos importante a partir de finales de Educacién Primaria).

Las reuniones suelen centrarse en el aprendizaje, pero también nos gusta poder conversar
acerca de preocupaciones por la conducta o de tipo social, siempre teniendo en cuenta los 4
pilares del perfil de alumno que buscamos (responsabilidad, autonomia, respeto y
sociabilidad). El maestro revisara el avance del nino, incluidas sus fortalezas y las dreas en las
que necesita mejorar. También podrian hablar de los resultados de las evaluaciones y/o
preevaluaciones.

De todas las reuniones con familias, el profesor tutor estd obligado a escribir un acta de
reunién que quedard en la base de datos de Phidias en un plazo de 5 dias. Estas actas son
internas para la escuela.

Familias de padre y madre separados: la escuela no emitird ningin informe de opinién ni de
hechos a ninguna de las partes a menos que sea solicitado por un juzgado de manera explicita
y por escrito.
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NORMATIVA SOBRE USO DE TELEFONOS MOVILES, JUEGOS
ELECTRONICOS, REPRODUCTORES DE AUDIO Y VIDEO Y CAMARAS DE
FOTOS O DE VIDEO

Alumnado:

Dentro del recinto escolar, se prohibe el uso privado de teléfonos méviles, smartwatch,
tablets, juegos electrénicos, reproductores de audio y video y cdmaras de fotos o video de
propiedad particular.

Antes de empezar las clases, los dispositivos electréonicos privados de los alumnos de Primaria
y Secundaria serdn depositados en Secretaria en una caja destinada a ello. Antes de
abandonar el centro, les seran devueltos.

En el caso que suene un aparato o un maestro observe que se estd haciendo uso, el aparato
serd confiscado y se entregard en Secretaria.

La devolucion del aparato movil se realizara conforme a la siguiente pauta:

e Primera vez que sea confiscado: se entregara al finalizar el dia y se informard via
notificacion APP a la familia (tutor/a).

e Segunda vez que sea confiscado: se entregara el viernes de la misma semana y se
informara via notificacién APP a la familia (tutor/a).

e Tercera ocasion que sea confiscado y siguientes: se entregard pasada una semanay se
informara via notificacién APP a la familia (tutor/a).

En caso de necesitar el dispositivo mévil antes, los tutores legales del alumno deberan pasar a
recoger el aparato en el despacho de Direccién, donde firmaran el correspondiente
comprobante de entrega.

En ningln caso, el centro se hard responsable de la pérdida de ningln aparato ni participara
en conflictos por este motivo, ya que la responsabilidad de la custodia es siempre del
propietario, salvo que el aparato se encuentre depositado en Direccién.

En caso de necesidad urgente, el alumnado siempre podra dirigirse a Secretaria para ponerse
en contacto con su familia.

Solo se permitira el uso de cdmaras de fotografiar o de video si la actividad a desarrollar asi lo
requiere y siempre bajo la supervisién de los maestros responsables de la actividad. Durante
la "permanencia" de manana no esta permitido su uso.

A tenor de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales v

garantia de los derechos digitales, y de la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, sobre
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar v a la propia imagen,
queda prohibido grabar imagenes o audio dentro del centro sin autorizacién de la Direccion.
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La utilizacién de imagenes de profesores y companeros sin la debida autorizacién es un delito
tipificado y penado por la ley.

Se recomienda a las familias participar en las orientaciones, consideraciones, sesiones, cursos
y pautas que proporcione la escuela y que sirvan de ayuda en su formacién para el uso seguro,
adecuado y correcto de dispositivos mdviles, redes sociales, Internet, etc.

Si algan alumno incumpliera alguna de estas normas y protocolos de uso de dispositivos
moviles en el aula y en el centro, se procederd a amonestacion verbal y a la limitacion
temporal del uso del dispositivo en el centro, si fuese necesario.

Zirich Schule Barcelona se reserva el derecho de admisiéon en casos especialmente graves,
donde el alumno puede perder su plaza en la escuela.

Si el alumno fuera reincidente en el incumplimiento de alguna de estas normas y protocolos
de uso de dispositivos moviles, haciendo un mal uso del dispositivo o llevando a cabo
conductas tipificadas como faltas graves o muy graves, debera ser sancionado aplicando las
bases de la psicologia sistémica.

Zirich Schule Barcelona se reserva cualquier accién civil o penal contra el alumno y/o su
familia, en el caso de que el incumplimiento de estas normas y protocolos de uso de
dispositivos moéviles en el aula y en el centro cause algun tipo de dafo o perjuicio a cualquier
otro miembro de esta comunidad educativa o al propio centro.

Profesorado:

Se prohibe el uso privado de teléfonos moéviles, tabletas, juegos electrénicos, reproductores
de audio y video, asi como camaras de fotos o video de propiedad particular en las aulas,
patios y durante cualquier actividad compartida con los alumnos. El personal docente debe ser
un modelo a seguir para sus estudiantes, por lo tanto, no debera hacer uso del mévil en
ninglin momento, ya que cuenta con un dispositivo iPad de ZSB para cualquier gestién escolar.

El profesorado emplea "Hangouts" de Google como la herramienta principal de comunicacion
interna y de respuesta inmediata. Durante el horario escolar, no se permitird el uso de
herramientas como "WhatsApp" para notificar ningin aspecto.

En caso de incumplir las normas, debera firmar un documento interno de aviso mediante App
que debera autorizarse mediante PIN.

Cualquier miembro del equipo que mantenga una reunién personal con Direccién, debera
escribir un acta en un plazo de 5 dias y enviarla a Direccién mediante correo ordinario.

En la escuela, se han asignado areas especificas para que el personal docente pueda tomar sus
descansos. Se sugiere evitar el uso de espacios comunes para este propésito, ya que la escuela
no estd disefnada como un lugar para relajarse o dormir, excepto en circunstancias
excepcionales, como mareos o malestares concretos.
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Respeto y cordialidad en las interacciones: Se espera que todo el personal docente mantenga
un tono respetuoso y cordial en todas sus interacciones con los estudiantes, companeros y
padres. La comunicacién debe ser clara, empdtica y constructiva en todo momento.

Fomento del trabajo en equipo: Se promoverd la colaboraciény el trabajo en equipo entre los
miembros del profesorado, reconociendo la importancia de compartir ideas, recursos y
experiencias para enriquecer la ensefnanzay el aprendizaje.

Mantenimiento del orden y la limpieza: Es responsabilidad de todo el personal docente
contribuir al mantenimiento del orden y la limpieza en las dreas comunes y en las aulas,
fomentando habitos de higiene y cuidado del entorno entre los estudiantes.

Promocién de lainclusion y la diversidad: Se insta al profesorado a crear un ambiente inclusivo
y respetuoso donde se celebre la diversidad en todas sus formas. Se deben implementar
estrategias pedagdgicas que atiendan a las necesidades individuales de cada estudiante,
garantizando su participacion y desarrollo integral.

Actualizacién y fFormacién continua: Se anima al personal docente a participar en programas
de formacién continua (IB, primeros auxilios, talleres, etc.)) y desarrollo profesional para
mantenerse actualizados en las Gltimas tendencias educativas, metodologias de ensefianza y
tecnologias emergentes.

Promocién de valores éticos y ciudadanos: Se espera que el profesorado promueva
activamente valores éticos, ciudadanos y de responsabilidad social entre los estudiantes,
fomentando la empatia, la solidaridad y el respeto hacia los demas y hacia el medio ambiente.

Canalizaciéon adecuada de conflictos: Ante situaciones de conflicto, se debe procurar una
resolucién pacifica y constructiva, basada en la psicologia sistémica, priorizando el didlogo, la
escucha activa y la mediacion como herramientas para la gestién de conflictos entre alumnos,
asi como entre estudiantesy profesores.

Servicio de comedor

El centro dispone de comedor escolar, que se organiza de acuerdo con la legislacién educativa
catalana vigente. El articulo 6.3 de la Ley 12/2009, de 10 de julio, de educacién, se refiere al
comedor y el transporte como servicios escolares, estableciendo el marco normativo principal
para su funcionamiento.

Marco normativo aplicable:

El servicio de comedor escolar se rige durante el curso 2025-2026 por el Decreto 160/1996, de
14 de mayo, que regula el servicio escolar de comedor en los centros docentes, y por el Plan
de Comedor Escolar elaborado especificamente por ZSB para este curso.

Asimismo, se anticipa la adaptacién progresiva a lo establecido en el Real Decreto 315/2025,
de 15 de abril, que entrard en vigor en abril de 2026 y que introduce nuevas exigencias para la
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oferta de menus saludables y sostenibles, la prohibicion de bebidas azucaradas y la limitacién
de platos precocinados no elaborados en las cocinas de los centros.

El Plan de Comedor Escolar de ZSB para el curso 2025-2026 ya incorpora parte de estas
medidas de forma anticipada, garantizando que la transicién a la nueva normativa sea fluiday
respetuosa con los valores alimentarios y pedagégicos de la escuela.

Organizacion y funcionamiento:

El centro elabora un plan de comedor escolar siguiendo criterios alimentarios y educativos,
que incluye tanto la organizacién de las comidas como el desarrollo de actividades educativas
de ocio por parte del alumnado.

Corresponde a la Direccién del centro velar por la gestiéon y el buen funcionamiento del
comedor escolar, a través de la comisiéon que tiene delegado el servicio, que dispone de una
Coordinacion.

El funcionamiento del comedor escolar sigue las directrices de la comunidad educativa del
centro y se encuentra bajo la supervision de la comisiéon de comedor.

Documentacidon normativa interna:

e El documento "Normas de organizacion y funcionamiento del comedor" recoge la
organizacion concreta de grupos, horarios, espacios disponibles, etc. del centro. Toda
la comunidad debe tener conocimiento de este documento.

e El documento "Extracto de normas de organizacion del centro (para monitores)"
recoge las normas del centro especialmente importantes para el equipo de monitores.

Horarios y responsabilidades:

El horario de comedor ocupa la franja interlectiva de mediodia (de 13:00 h a 15:00 h, en Ed.
Infantil a partir 12.00 horas), tiempo en que el alumnado estd bajo la responsabilidad del
equipo de monitores designado por la comisién y, en concreto, del coordinador del comedor.

Es responsabilidad de la Coordinacion de Comedor/Recreo velar por el mantenimiento,
conservacién y reparacion, en su caso, de los materiales del centro que se puedan utilizar en
horario de comedor.

Participacion del profesorado:

El profesorado puede comer con el alumnado o en un aula anexa, pero el centro siempre
promueve la interaccion del profesorado durante la hora de comer. Es aconsejable que el
profesorado que opte por comer en el centro, pueda hacerlo junto a los alumnos al menos
una vez por semana.
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Seguimiento y evaluacion:

Los responsables del comedor generaran un informe trimestral de cada alumno usuario del
servicio, asegurando el seguimiento adecuado del desarrollo de las actividades y el bienestar
del alumnado durante este periodo.

Nota sobre actualizacion normativa:

La Generalitat de Catalunya se encuentra actualmente elaborando un nuevo decreto para
regular el servicio de comedor escolar que sustituira la regulacién actual para adaptarla a la
realidad social y los cambios normativos existentes como la Ley de Educacién del afio 2009
Normativa. XTEC - Xarxa Telematica Educativa de Catalunya, por lo que las normas internas
del centro se adaptaran a dicha nueva normativa cuando entre en vigor.

ACUERDOS POR PARTE DE LA DIRECCION Y LA COORDINACION DEL
COLEGIO SOBRE LAS MEDIDAS A TOMAR ANTE FALTAS GRAVES DE
RESPETO EN EL COMEDOR

El centro cuenta con un servicio de comedor escolar que opera conforme al marco normativo
cataldn vigente. El Decreto 160/1996, de 14 de mayo, regula el servicio escolar de comedor
en los centros educativos, estableciendo el fundamento legal para la organizacion del
servicio.

El plan de comedor escolar se elabora siguiendo criterios pedagégicos, de equidad y de
salud [2], integrando tanto aspectos alimentarios como educativos. Este espacio trasciende la
mera funcién nutricional para convertirse en un entorno formativo donde se promueven
valores, habitos y competencias sociales.

Durante el horario de comedor, los monitores actian como responsables del cumplimiento de
las normas establecidas, coherentes con los valores institucionales. Elaboran informes
trimestrales individualizados que evaltan el desempeno de cada estudiante en areas como
responsabilidad, socializacién, autonomia y respeto.

Sistema disciplinario: Las faltas de respeto se categorizan en leves, graves o muy graves,
aplicando las sanciones correspondientes. El incumplimiento reiterado de las normas puede
resultar en la suspension del servicio de comedor.

La aceptacion de este documento implica el compromiso familiar con las normas establecidas,
aplicables en todos los contextos donde se desarrollen actividades de comedor durante el
curso escolar.
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ACUERDOS SOBRE FALTAS GRAVES DE RESPETO EN EL COMEDOR

Fundamentacion

Zirich Schule Barcelona cuenta con un servicio de comedor escolar que opera conforme al
Real Decreto 315/2025, de 15 de abril, que establece normas para comedores escolares
saludables y sostenibles, aplicable a centros educativos publicos, concertados y privados.
Esta normativa afecta a todos los centros educativos del pais y concede un plazo de 12
meses para su implementacion, entrando en vigor en abril de 2026..

Como centro privado no concertado en Cataluia, el servicio de comedor sigue el Plan de
Comedor Escolar elaborado especificamente para el curso 2025-2026, incorporando las
nuevas exigencias de menils escolares mas saludables. La nueva normativa prohibe la
venta de bebidas azucaradas y limita los platos precocinados como pizzas o empanadillas
no preparadas en las cocinas de los centros.

Marco de convivencia

Durante la hora del almuerzo, los monitores asumen la responsabilidad de supervisar que se
cumplan las normas acordes con los valores y principios pedagdgicos de la escuela ZSB,
consistentes con nuestra filosofia educativa internacional.

Como parte de nuestro compromiso con la evaluacién integral, los responsables elaboraran
informes trimestrales para cada alumno/a, que se entregardn a las familias junto con los
informes académicos. Estos informes reflejaran el desempeno durante el tiempo de comida
en relacién con los distintos pilares educativos de ZSB:

Responsabilidad: cumplimiento de normas y habitos alimenticios

Autonomia: capacidad para gestionar su alimentacién y espacio

Socializacion: convivencia e interaccién positiva con companeros

Respeto: comportamiento adecuado hacia el entorno y todas las personas
(companeros/as, monitores y personal de cocina)

Tipificacion de Faltas y procedimiento

Cualquier falta de respeto serd evaluada segun su gravedad y se procederad conforme a los
principios de justicia restaurativa adoptados por el centro. La aceptacion del presente
documento implica la conformidad con las normas de organizacién y funcionamiento
aplicables a todos los entornos en los que se desarrollen actividades del comedor durante el
curso escolar 2025-2026.

El incumplimiento reiterado de estas normas podra resultar en la imposibilidad de hacer uso
del servicio de comedor.
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Proceso de intervencion

1. El comedor es reconocido como un entorno educativo con la misma importancia que
las aulas y otros espacios del centro.

2. Nuestra principal aspiracién como educadores es fomentar una actitud de respeto
basada en el modelaje positivo y en la aplicacién de los principios del Bachillerato
Internacional.

3. Las acciones correctivas seran comunicadas al estudiante por el responsable del
comedor, quien también informara al tutor/a correspondiente para que éste notifique

a la fFamilia.

4. La aplicacién de medidas correctivas se implementard después de tres advertencias
por una falta de respeto considerada grave.
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Medidas acordadas

Ciclo educativo Medida aplicable tras acumular tres faltas graves

Ciclo de Ed. | Elalumno, al dia siguiente, debera comer con el grupo de:
Primaria

Ciclo Inicial EI5

Ciclo Medio Cl

Ciclo Superior cl

Ed. Secundaria Separacion del grupo de referencia

Todos los cursos | Se adoptard la misma medida que se aplica en clase cuando el alumno ha
recibido tres avisos (tres anotaciones registradas)

Implementacion y seguimiento

Antes de aplicar cualquier medida, los tutores comunicaran a los estudiantes la razén de estas
intervenciones, enfatizando que el comedor constituye un entorno educativo donde se
fomentay practica el respeto hacia todas las personas.

En caso de que un alumno deba compartir el almuerzo con otro grupo y, como consecuencia,
pierda alguna clase, se promueve que desarrolle la responsabilidad de:

1. Solicitar los apuntes y materiales de la clase perdida a sus compaferos
2. Asumir la responsabilidad de completar las actividades propuestas
3. Reflexionar sobre la conexién entre sus accionesy las consecuencias

Este enfoque esta alineado con el desarrollo de la autonomia del estudiante y refuerza la
importancia del respeto y la responsabilidad como valores fundamentales, en consonancia con
los atributos del perfil de la comunidad IB que promueven ser reflexivos y equilibrados.
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